
Протокол № 1 

заседания комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению работников 

и урегулированию конфликта интересов 

и реализации плана антикоррупционных мероприятий

31.03.2017

МБУ «Центральная городская клиническая больница № 6»

П рисутствую т:

№  п\п ФИО Должность

1 Степанов А.И. Главный врач, председатель комиссии

2 Дианова Л.А. Зам. главного врача по орг-метод., аналитической 

работе и планированию, секретарь комиссии

Члены комиссии:

3 Прокопьева Э.Р. Зам. главного врача по медицинской части

4 Филиппова С.Г. Зам. главного врача по АПС

5 Щ ипицына И.В. Начальник кадрово-юридической службы

6 Чернышева Э.Ю . Главная мед. сестра

7 Расковалова Л.Е. Председатель профсоюзного комитета

Повестка заседания:

1. О результатах вы полнения плана мероприятий по итогам  2016 года по 

противодействию  коррупции. О реестре обращ ений по вопросам  коррупции в 2016 году.

Д окл.: Д ианова Л.А .

В 2016 году работа в М БУ  Ц ГКБ №  6 построена в соответствии с основны ми 

принципами антикоррупционной деятельности учреждения:

—  Принцип соответствия политики учреждения действующему законодательству и 

общепринятым нормам.

Соответствие реализуем ы х антикоррупционны х мероприятий К онституции Российской 

Ф едерации, заклю ченны м Российской Ф едерацией меж дународны м договорам , 

законодательству Российской Ф едерации и ины м  нормативны м правовы м актам, 

прим енимы м к учреж дению .

—  Принцип личного примера руководства.

Клю чевая роль руководства учреж дения в ф орм ировании культуры  нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы  предупреж дения и 

противодействия коррупции.

—  Принцип вовлеченности работников.

И нф ормированность работников учреж дения о полож ениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционны х 

стандартов и процедур.

— Принцип эффективности антикоррупционных процедур.

П рименение в учреж дении таких антикоррупционны х м ероприятий, которы е имею т низкую  

стоимость, обеспечиваю т простоту реализации и приносят значим ы й результат.

-Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Н еотвратимость наказания для работников учреж дения вне зависим ости от занимаемой 

долж ности, стаж а работы  и ины х условий в случае соверш ения ими коррупционных 

правонаруш ений в связи с исполнением  трудовы х обязанностей, а такж е персональная 

ответственность руководства учреж дения за реализацию  внутри учреж дения 

антикоррупционной политики.

—  Принцип открытости



И нформирование контрагентов, партнеров и общ ественности  о приняты х в учреж дении 

антикоррупционны х стандартах ведения деятельности.

-  Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

Регулярное осущ ествление м ониторинга эфф ективности внедренны х антикоррупционны х 

стандартов и процедур в подразделениях М БУ  Ц ГК Б №  6, а такж е контроля за их 

исполнением.

П роведены  следую щ ие мероприятия:

1) определение состав долж ностны х лиц, ответственны х за проф илактику коррупционны х и ины х 

правонаруш ений

№

п\п

ФИО Д олж ность П еречень подразделений

1 Д ианова J1.A. Зам. главного врача 

по орг-метод. работе

Заместители главного врача, отделы.

2 П рокопьева Э.Р. Зам. главного врача 

по мед. части

О тделы  К СС , дневны е стационары  при КСС

3 Ф илиппова С.Г. Зам. главного врача 

по А П С

П оликлиники, дневны е стационары  при АПС

*

4 К арней Г.Н. Руководитель 

акуш ерско -  

гинекологической 

служ бы

Ж енские консультации, дневны е стационары  

при ж енских консультациях

5 С тародумов А .В. Главны й инж енер А дм инистративно-хозяйственная часть

О рганизована работа телеф она доверия (343) 240-28-03, откры та возм ож ность направления по эл. 

почте обращ ения граж дан по вопросам  коррупционны х проявлений.

Разработаны  и внедрены  в практику процедуры , направленны е на обеспечение добросовестной 

работы  учреж дения. П риняты  полож ения:

— порядка этики и служ ебного поведения работников;

— о конфликте интересов для предотвращ ения и урегулирования конф ликта интересов;

— о приеме и рассм отрении сообщ ений о случаях склонения работников к соверш ению  

коррупционны х правонаруш ений в интересах или от имени иной организации, а такж е о случаях 

соверш ения коррупционны х правонаруш ений работниками, или ины ми лицами.

П роведены  в структурны х подразделениях поликлиник, ж енских консультаций и 

"круглосуточного стационара общ ие собрания и доведены  до сведения сотрудников следую щ ие 

обязанности:

—  воздерж иваться от соверш ения и (или) участия в соверш ении коррупционны х правонаруш ений 

в интересах или от имени учреж дения;

—  воздерж иваться от поведения, которое мож ет бы ть истолковано окруж аю щ ими как готовность 

соверш ить или участвовать в соверш ении коррупционного правонаруш ения в интересах или от 

имени М БУ «Ц ГКБ №  6»;

—  незамедлительно инф орм ировать главного врача, долж ностны х лиц, ответственны х за 

профилактику коррупционны х и ины х правонаруш ений о случаях склонения работника к 

соверш ению  коррупционны х правонаруш ений;

—  незамедлительно инф орм ировать главного врача ставш ей известной инф ормации о случаях 

соверш ения коррупционны х правонаруш ений другими работниками, контрагентами учреж дения 

или иными лицами;

—  сообщ ить непосредственном у начальнику или иному ответственном у лицу о возмож ности 

возникновения либо возникш ем у работника конфликте интересов.

За 2016 год в М БУ Ц ГК Б №  6 не зарегистрированы  случаи обращ ений по вопросу 

коррупционны х проявлений и норм закона, которы е наруш ил работник.

Решение:

1. П ринять к сведению  отчет о работе по антикоррупционной деятельности  в М БУ  Ц ГКБ №  

6 за 2016 год и инф ормацию  об отсутствии случаев обращ ений по вопросу коррупционны х 

проявлений и норм закона, которы е наруш ил работник (реестр прилагается на 1 л.).



2. В 2017 году организовать в строгом соответствии с П орядком, утверж денны м 30.12.2016 

года главны м врачом М БУ  Ц ГК Б №  6, работу по вопросу антикоррупционной политики 

(прилагается на 2 л.).

3. Руководителям подразделений круглосуточного стационара, поликлиник и женских 

консультаций в срок до 20 апреля 2017 года в целях реализации законодательства о 

противодействии коррупции и обеспечения единого подхода к организации и проведению  

работы  по вопросам  предупреж дения и противодействия коррупции провести для 

сотрудников инф орм ационны е семинары.

4. П ротокол заседания комиссии разместить в разделе «П ротиводействие коррупции» 

официального сайта М БУ  Ц ГК Б №  6 в инф орм ационно - телекомм уникационной сети

« И н Т ^ г ш р т л

А.И. С тепанов



М Б У  «Ц ентральн ая  городская кли н и ческая  б о л ьн и ц а  №  6»

Протокол № 2 

заседания комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению работников 

и урегулированию конфликта интересов

27 .06 .2017 г.

П рисутствую т:

№  п\п Ф ИО Д олж ность

1 Степанов А.И. Главны й врач, председатель комиссии

2 Дианова Л.А. Зам. главного врача по орг-м етод., аналитической 

работе и планированию , секретарь комиссии

Члены комиссии:

3 П рокопьева Э.Р. Зам. главного врача по медицинской части

4 Ф илиппова С.Г. Зам. главного врача по АП С

5 Щ ипицы на И.В. Н ачальник кадрово-ю ридической службы

6 Ч ерны ш ева Э.Ю . Главная м ед .сестр а

7 Расковалова Л.Е. П редседатель профсою зного комитета

П ри ни м ает участие: Н ачальн и к  ресурсн ого  отд ела  Л еб ед ева  Е .А .

Повестка заседания:

1. «О вопросах эффективности организации и осуществления закупок товаров, 

работ, услуг для нужд МБУ ЦГКБ № 6 в 2016 году. Выработка дополнительных мер по 

предотвращению нарушений законодательства Российской Федерации о контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг».

Докл. начальник ресурсного отдела Лебедева Е. А.

В 2016 году  в р ам ках  Ф едеральн ого  закон а  Р осси й ской  Ф едерац и и  от  5 апреля  2013 г. N  

44-Ф З сп ец и али стам и  ресурсн ого  отд ела  п ровод и лась  следую щ ая работа:

1. Р азработка  п л ан а-гр аф и ка

2. Разм ещ ение д ан н о й  и н ф орм ац и и  в Е И С  не м ен ее чем  10 к ален д ар н ы х  дн ей . Закупки  не 

п редусм отрен ны е П Г , не м о гу т  бы ть осущ ествлен ы . (С т.21)

3. С оставление ау кц и о н н о й  докум ентац и и . П о д го то вка  и разм ещ ен и е  в един ой  

инф орм ац ион н ой  систем е и звещ ен и й  об о сущ ествлен и и  закуп ок , д о ку м ен тац и и  о закуп ках  и 

п роектов контрактов.

4. Заклю чен и е кон трактов ; ведение реестр а  ко н тр акто в  в Е И С ; п убли кац и я  лю бы х 

изм енений  в отн ош ен ии  кон тракта; п убли каци я отчета  об и сп о л н ен и и  кон тракта .

5 .О сущ ествление закуп ок  осущ ествляется: 1) заклю чен и ем  д о го в о р а  сво бо д н о го  закупа; 2) 

проведением  электрон ного  аукциона._________________________________________________

Алгоритм размещения закупок

Ф ормирование ПГ 

П убликация ПГ в ЕИС

Не менее 3 дней

Не менее 10 день 

(с т .2 1)

Заклю чения договора свободного 

закупа

Не ранее 14 дней

Алгоритм проведения аукциона в электронной форме

Процедура НМЦК менее 3 млн.руб. НМЦК более 3 млн.руб.

Разм ещ ение

и звещ ения

Н е м ен ее  7 дней  

(ч.2  ст. 63)

Н е м ен ее  15 дн ей  

(ч.З ст.63)

Рассм отрение 1-х 

частей  заявок

Н е более 7 дней  

(ч .2 ст.67)

Н е более  7 д н ей  

(ч.2  ст.67)



П роведение Н а 3 день Н а 3 д ен ь

эл .аукциона (ч.З ст.68) (ч.З  ст.68)

Рассм отрение 2-х Н е более 3 раб. Д ней Н е б олее  3 раб. Д н ей

частей  заявок (4 .5  ст.69) (ч.5 ст.69)

Заклю чение Н е ранее  чем  через 10 дней Н е ранее  чем  через 10 дней

контракта (ч.9 ст. 70) (ч .9  ст.70)

И того заклю чение Н е ранее  47 дн ей  со дня Н е ран ее  55 д н ей  со д н я  занесен и я

контракта зан есен и я  заявки  в П Г заявки  в П Г

Сведения о проведенных торгах МБУ «ЦГКБ № 6» в 2016 году

Н аим енование К ол-во

С ум м а заявлено, 

(руб.)

С ум м а

контракта,

(руб.)

С ум м а

эконом ии ,

(руб.)

Э коном ия

А укцион 174 94 870 251,05 72 258 350 ,40  22 611 900,65 23,8

В том числе экономия:

1. Л екарственны е препараты  и изделия медицинского назначения 32 353 272,00 руб. 

(44,7% )

2. Реактивы и расходны е материалы для лабораторного отделения 17 090 476,30 руб. 

(23,6% )

3. П родукты  питания 8 214 290,15 руб. (11,4% )

4. П рочие товары , работы , услуги (20,3% )

Решение:

1. П ринять к свед ен и ю  и н ф о р м ац и ю  об осущ ествлен ии  заку п о к  то вар о в , работ, услуг для 

н уж д М Б У  Ц Г К Б  №  6 по итогам  2016 года.

2 П ротокол  засед ан и я  ком и сси и  разм ести ть  в разделе 

оф ициального  сай та  МБУ_ Ц Г К Б  №  6 в и н ф орм ац и он н о  

«И нтернет».

П редседате. 

главны й  вра>

С екретарь

« П р о ти во д ей стви е  корруп ци и »  

- тел ек о м м у н и кац и о н н о й  сети

А .И . С тепан ов



М Б У  « Ц ен трал ьн ая  город ская  к л и н и ч еская  б о л ьн и ц а  №  6»

Протокол № 3 

заседания комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению работников 

и урегулированию конфликта интересов

22 .09 .2017  г.

П рисутствую т:

№  п\п ФИО Д олж ность

1 С тепанов А .И . Главны й врач, председатель комиссии

2 Д ианова J1.A. Зам. главного врача по орг-м етод., аналитической 

работе и планированию , секретарь комиссии

Члены комиссии:

3 П рокопьева Э.Р. Зам. главного врача по медицинской части

4 Ф илиппова С.Г. Зам. главного врача по А П С  ’

5 Щ ипицы на И.В. Н ачальник кадрово-ю ридической службы

6 Ч ерны ш ева Э.Ю . Главная мед. сестра

7 Расковалова Л .Е . П редседатель профсою зного комитета

Повестка заседания:

Решение:

1. О со б лю д ен и и  тр еб о в ан и й  к служ еб н ом у  п о вед ен и ю  сотруд н и ков .

Д окл . Зам . главн ого  вр ач а  по  орг-м етод ,

ан ал и ти ч еской  р аб оте  и  п л ан и рован и ю

Д и ан о в а  JI. А.

Р у ко во д ству ясь  Ф ед ер альн ы м  закон ом  от 25 .12 .2008  г. №  2 73 -Ф З  «О  п роти вод ей стви и  

корруп ци и »  п р и к азо м  главн о го  врача  о т  22 .09 .2016  №  418 «О б о рган и зац и и  р аб о ты  в М БУ  

«Ц Г К Б  №  6» по п р о ти во д ей стви ю  корруп ц и и »  утверж д ен  П о р яд о к  этики  и служ ебн ого  

п оведен ия, ко то р ы й  п ред ставл яет  собой  свод  о б щ и х  п р и н ц и п о в  п роф есси он ал ьн ой  

служ ебн ой  эти ки  и о сн о вн ы х  п рави л  служ ебн ого  и п р о и зво д ствен н о го  п овед ен и я , которы м и  

д олж н ы  р у к о в о д ств о в аться  раб о тн и к и  и п ерсон ал  М Б У  «Ц Г К Б  №  6» (далее  -  раб отн и ки  

учреж ден ия) н езави си м о  от зан и м аем ой  и м и  д ол ж н ости . Ц ел ью  П о ряд ка  является  

устан овл ен и е  эти ч ески х  н орм  и п рави л  служ ебн ого  п о вед ен и я  раб о тн и к о в  уч реж д ен и я  для 

достой н ого  вы п о л н ен и я  им и  сво и х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  о б язан н остей , сод ей стви е  укреп лен и ю  

довери я  граж дан  к  р аб о тн и к ам  уч реж д ен и я  и об есп еч ен и е  ед и н ы х  н орм  п оведен и я 

работни ков . П о р яд о к  п р и зв ан  п овы си ть  эф ф ек ти вн о сть  вы п о л н ен и я  раб отн и кам и  

учреж д ен и я  свои х  д о л ж н о стн ы х  обязанн остей .

В ц елях  п р о ти во д ей стви я  кор р у п ц и и  р аб отн и к  обязан :

- уведом лять  раб о то д ател я , орган ы  п рокуратуры , п р ав о о х р ан и тел ьн ы е  о рган ы  обо всех  

случаях  об р ащ ен и я  к р аб о тн и к у  каки х-л и б о  ли ц  в ц ел ях  скло н ен и я  к  соверш ен и ю  

корруп ц и он н ы х  п р аво н ар у ш ен и й ;

- не п о л у ч ать  в связи  с и сп о л н ен и ем  д о л ж н о стн ы х  об язан н о стей  в о зн аграж д ен и я  от 

ф и зи ч ески х  и ю р и д и ч еск и х  ли ц  (п одарки , д ен еж н ое  возн аграж д ен и е , ссуды , услуги  

м атери альн ого  харак тер а , п л ату  за  развл еч ен и я , отды х , за  п о л ьзо в ан и е  тр ан сп о р то м  и ины е 

возн аграж ден и я);

- п ри н и м ать м еры  п о  н ед о п у щ ен и ю  возн и кн овен и я  к о н ф л и к та  и н тер есо в  и урегул и рован и ю  

возн и кш и х  случаев  к о н ф л и к та  и н тересов, н е д о п ускать  п ри  и сп о л н ен и и  дол ж н остн ы х  

об язан н остей  л и ч н у ю  заи н тер есо ван н о сть , которая  п р и во д и т  и ли  м о ж ет  п ри вести  к



кон ф ли кту  и н тер есо в , у в ед о м л я ть  своего  н еп о ср ед ствен н о го  ру к о во д и тел я  о возн икш ем  

кон ф ли кте  и н тер есо в  и ли  о в о зм ож н ости  его  в озн и кн овен и я , как  то л ьк о  ем у стан ет  об этом  

известно .

Р аб отн и к  у ч р еж д ен и я  обязан  п ри н и м ать  со о тветству ю щ и е  м еры  по об есп ечен и ю  

б езоп асн ости  и ко н ф и д ен ц и ал ьн о сти  и н ф орм ац и и , за  н есан к ц и о н и р о ван н о е  разглаш ен и е 

которой  он н есет  отв етствен н о сть  или  (и) которая  стал а  и зв естн а  ем у  в связи  с и сп олн ен и ем  

им д о л ж н о стн ы х  о б язан н остей .

Р аб отн и к  уч реж д ен и я , н ад ел ен н ы й  о р ган и зац и о н н о -р асп о р яд и тел ьн ы м и  п ол н ом оч и ям и  

по отн ош ен и ю  к д р у ги м  раб отн и кам , д олж ен  стр ем и ться  б ы ть  д л я  н их  образц ом  

п роф есси он ал и зм а , б езу п р еч н о й  реп утац и и , сп особ ствовать  ф о р м и р о ван и ю  в учреж ден и и , 

ли бо  его п о д р азд ел ен и и , б л агоп ри ятн ого  д л я  эф ф ек ти вн о й  раб оты  м о р ал ьн о 

п си хол оги ч еского  клим ата.

Р аб отн и к , н ад ел ен н ы й  орган и зац и о н н о -р асп о р яд и тел ьн ы м и  п олн ом очи ям и  по 

отн ош ен и ю  к  д руги м  р аб о тн и к ам , п ризван :

- оп ред елять  задачи  и объ ем  служ еб н ы х  п ол н ом оч и й  сво и х  п од ч и н ен н ы х  в соответстви и  с 

зан и м аем ы м и  и м и  д о л ж н о стям и , н е  отдавать  п о д ч и н ен н ы м  явн о  н евы п ол н и м ы х  

р асп оряж ен и й  и не тр еб о в ать  от  н и х  и сп ол н ен и я  п о р у ч ен и й , вы ход ящ и х  за  рам ки  

исп ол н ен и я  свои х  сл у ж еб н ы х  об язан н остей ;

- не доп ускать  случ аев  п о д б о р а  и расстан овки  кадров  по  п ри зн акам  зем л яч еств а  и л и чн ой  

предан ности ;

- п ри н и м ать  м еры  по п ред у п р еж д ен и ю  корруп ц и и , а  такж е м еры  к  том у , ч тоб ы  п од чи н ен н ы е 

ем у р аб отн и ки  н е  д о п у ск ал и  ко р р у п ц и о н н о  оп асн ого  п о вед ен и я , свои м  ли чн ы м  п оведен ием  

п одавать  п ри м ер  ч естн ости , б есп ри страстн ости  и сп раведл и вости ;

- по возм ож н ости  п р и н и м ать  м ер ы  по п ред отвращ ен и ю  и ли  у р егули рован и ю  кон ф л и кта  

и нтересов  в случ ае, если  ем у  стало  и звестн о  о в о зн и кн о вен и и  у р аб о тн и к а  ли чн ой  

заи н тересован н ости , которая  п р и во д и т  и ли  м ож ет п ри вести  к кон ф ли кту  и нтересов;

- п оказы вать  п о д ч и н ен н ы м  р аб отн и кам  л и чн ы й  п ри м ер  соб лю д ен и я  н орм  н астоящ его  

П орядка.

- р аб отн и к  у ч реж д ен и я , н ад ел ен н ы й  орган и зац и о н н о -р асп о р яд и тел ьн ы м и  п ол н ом оч и ям и  по 

отн ош ен и ю  к д р у ги м  р аб отн и кам , н есет  отв етствен н о сть  в соответстви и  с 

закон од ательством  Р о сси й ской  Ф ед ерац и и  за  д ей стви я  и л и  б езд ей стви е  п од чи н ен н ы х  ем у 

сотрудн и ков , н ар у ш аю щ и х  п ри н ц и п ы  этики  и п р ави л а  служ еб н ого  п овед ен и я , если  он  не 

прин ял  м еры  по н ед о п у щ ен и ю  таки х  дей стви й  и ли  б ездей стви я.

В служ еб н ом  п о вед ен и и  р аб отн и ку  уч р еж д ен и я  н еоб ход и м о  и сход и ть  из 

кон сти туц и он н ы х  п о л о ж ен и й  о том , что  человек , его п р ав а  и св о б о д ы  явл яю тся  вы сш ей  

ц ен н остью , и каж д ы й  граж д ан и н  и м еет  право  н а  н еп р и к о сн о в ен н о сть  частн ой  ж и зни , 

ли чн ую  и сем ей н ую , вр ач еб н у ю  тай н у , защ и ту  чести , д осто и н ства , своего  д оброго  им ени .

В М Б У  «Ц Г К Б  №  6» п р и к азо м  главн ого  вр ач а  от  2 2 .09 .2016  №  418 «О б орган и зац и и  

работы  в М Б У  «Ц Г К Б  №  6» по п р о ти во д ей стви ю  корруп ц и и »  утверж д ен  П оряд ок  этики  и 

служ ебн ого  п овед ен и я , которы й  п р ед ставляет  соб ой  сво д  об щ и х  п ри н ц и п ов  

п роф есси он ал ьн ой  сл у ж еб н о й  эти ки  и осн овн ы х  п рави л  слу ж еб н о го  п овед ен и я , которы м и  

д ол ж н ы  р у к о в о д ств о в аться  р аб отн и ки  М Б У  «Ц Г К Б  №  6» (далее  -  р аб отн и ки  учреж ден ия) 

н езави си м о  от зан и м аем о й  и м и  дол ж н ости . Ц елью  П о р яд к а  явл яется  у стан овл ен и е  эти чески х  

норм  и п рави л  сл у ж еб н о го  п о вед ен и я  раб отн и ков  уч р еж д ен и я  д л я  д о сто й н о го  вы п олн ен и я 

им и своих  п роф есси о н ал ьн ы х  об язан н остей , сод ей стви е  у к р еп л ен и ю  д овери я  граж дан  к 

раб отн и кам  у ч р еж д ен и я  и об есп ечен и е  ед и н ы х  н орм  п о вед ен и я  раб отн и ков . П оряд ок  

п ризван  п овы си ть  эф ф ек ти вн о сть  вы п ол н ен и я  раб о тн и к ам и  уч р еж д ен и я  свои х  д ол ж н остн ы х  

обязанн остей .

Р аботн и ки  у ч р еж д ен и я  д о л ж н ы  б ы ть веж ли вы м и , д о б р о ж ел ател ьн ы м и , корректн ы м и , 

вн и м ательн ы м и  и п роявл ять  тер п и м о сть  в об щ ен и и  с граж д ан ам и  и коллегам и . Р аб отн и ки  

у чреж ден и я п р и зван ы  сп о со б ство вать  своим  служ еб н ы м  п о вед ен и ем  устан овл ен и ю  в 

коллекти ве д ел о в ы х  в заи м о о тн о ш ен и й  и кон структи вн ого  сотр у д н и ч ества  д р у г с другом .

В служ еб н ом  п о в ед ен и и  р аб о тн и к  уч реж д ен и я  д ол ж ен  во зд ер ж и ваться  от:

- грубости , п роявл ен и й  п р ен еб реж и тел ьн ого  тон а , зан о сч и во сти , п ред взяты х  зам ечани й , 

п ред ъ явлен и я  н еп р аво м ер н ы х , н езаслуж ен н ы х  обви н ен и й ;



- угроз, оско р б и тел ьн ы х  вы раж ен и й  и ли  реп л и к , д ей стви й , п р еп ятству ю щ и х  н орм альн ом у  

о бщ ен и ю  и ли  п р о в о ц и р у ю щ и х  п р о ти воп равн ое  п оведен ие.

В стру к ту р н ы х  п од р азд ел ен и ях  М Б У  «Ц Г К Б  №  6», в  тек у щ ем  год у  с м ед и ц и н ски м  и 

п рочи м  п ерсон ал ом  по воп росам  м ед и ц и н ско й  эти ки  и  д ео н то л о ги и  п р о в ед ен а  работа:

- в соответстви и  с у твер ж д ен н ы м  п лан ом  н а  2017  год  м ето д и ч ески е  сем и н ары  и 

си туац и он н ы е трен и н ги ;

- сотруд н и ки  озн ак о м л ен ы  п о д  р о сп и сь  с п ри казом  главн ого  вр ач а  о т  04 .09 .2017  №  308 «О 

реал и зац и и  п ри н ц и п ов  м ед и ц и н ско й  этики  и д еон тол оги и »  в р ам к ах  которого  утверж дены : 

п олож ен и е о м ед и ц и н ск о й  эти к и  и д еон тол оги и  в М Б У  «Ц Г К Б  №  6» и созд ан а  ком и сси я  д л я  

оц ен ки  эти ч ески х  и д ео н то л о ги ч еск и х  н аруш ен и й  м ед и ц и н ски м и  раб отн и кам и .

- в течен и е м ая-сен тяб р я  разр аб о тан ы  и вы даны : м ето д и ч еско е  п особи е, «пам ятка»  по 

вопросам  эти ки  и д ео н то л о ги и  и п роведен о  ан кети рован и е  м ед и ц и н ского  и прочего  

персонала. П о резу л ьтатам  о б раб отки  ан кетн ы х  д ан н ы х  в ы явл ен ы  воп росы , которы е треб ую т 

п род олж ен и я  раб о ты  с п ер со н ал о м  больн и ц ы , в том  чи сл е, п р о вед ен и я  трен и н гов  по 

разли чн ы м  тем ати ч еск и м  н ап равлен и ям  (стр ессоустой чи вость  п ерсон ал а , р аб ота  в ком анде и 

ДР-)-

1. П ри н ять  к  св ед ен и ю  и н ф о р м ац и ю  о соб лю д ен и и  тр еб о ван и й  к  служ ебн ом у  

п оведен и ю  со тр у д н и ко в  и п р о д о л ж и ть  вы п олн ен и е м ер о п р и я ти й , н ап равлен н ы х  н а 

вы п олн ен и е эти ч ески х  н орм  и п рави л  служ ебн ого  п овед ен и я  раб о тн и к о в  учреж ден ия .

2. П ротокол  засед ан и я  к о м и сси и  р азм ести ть  в р азд ел е  «П р о ти во д ей стви е  корруп ци и »  

оф и ц и ал ьн ого  сай та  М Б У  Ц Г К Б  №  6 в и н ф орм ац и он н о  - тел ек о м м у н и к ац и о н н о й  сети  

«И нтернет».

Решение:

П редсед ател ь  ком и сси и , 

главны й  врач А .И . С теп ан ов

С екретарь Д и ан о в а  Л .А .



Протокол № 4 
заседания комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению работников 
и урегулированию конфликта интересов

29.12.2017 г.

МБУ «Центральная городская клиническая больница № 6»

Присутствуют:

№  п\п ФИО Должность

1 Степанов А.И. Главный врач, председатель комиссии

2 Дианова J1.A. Зам. главного врача по орг-метод. и аналитической 

работе, секретарь комиссии

Члены комиссии:
3 Прокопьева Э.Р. Зам. главного врача по медицинской части

4 Филиппова С.Г. Зам. главного врача по А П С

5 Щипицына И.В. Начальник кадрово-юридической службы

6 Чернышева Э.Ю. Главная мед. сестра

7 Расковалова J1.E. Председатель профсоюзного комитета

Повестка заседания:

1. Анализ эффективности принимаемых в МБУ «ЦГКБ № 6»
антикоррупционных мер.

Докл. Зам. главного врача по орг-метод, 
аналитической работе

Дианова JI.A.

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» приказом главного врача МБУ «ЦГКБ № 6» от 09.2016 
№ 418 «Об организации работы в МБУ «ЦГКБ № 6» по противодействию
коррупции» в 2017 году в МБУ ЦГКБ № 6 проведены мероприятия в соответствии с 
основными принципами антикоррупционной деятельности учреждения.

В соответствии с планом заседаний комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов в 2017 
году рассмотрены вопросы: об эффективности организации и осуществления закупок 
товаров, работ, услуг для нужд МБУ ЦГКБ № 6; о соблюдении требований к 
служебному поведению сотрудников.

Проведены выездные проверки работы подразделений по вопросу
антикоррупционной политики: в поликлинике № 1, женской консультации № 2,
отделений круглосуточного стационара. В структурных подразделениях обновляются 
в ежеквартальном режиме материалы по вопросам антикоррупционной политики, на 
медицинских линейках доводится информация о рассмотренных на заседаниях 
комиссии вопросах.

Организована работа телефона доверия (343) 240-28-03для возможности 
направления по эл.- почте обращений граждан по вопросам коррупционных 
проявлений. Случаев обращений по вопросу коррупционных проявлений и норм



закона, которые нарушил работник в 2017 году в МБУ «ЦГКБ № 6» не 
зарегистрировано.

Решение:
1. Принять к сведению информацию по вопросу эффективности принимаемых в 
МБУ «ЦГКБ № 6» антикоррупционных мер и информацию об отсутствии случаев 
обращений по вопросу коррупционных проявлений и норм закона, которые нарушил 
работник (реестр прилагается на 1 л.).
2. Протокол заседания комиссии разместить в разделе «Противодействие коррупции» 
официального сайта МБУ «ЦГКБ № 6» в информационно - телекоммуникационной 
сети «Интернет».

п

Председатель комиссии, 
главный врач А.И. Степанов

СУ
Секретарь Дианова JI.A.



29.12.2017 г.

РЕЕСТР ОБРАЩ ЕНИЙ в МБУ ЦГКБ №  6 
ПО ФАКТАМ  КОРРУПЦИИ за 2017 год

№
п/п

Наименование 
органа, в 

адрес которого 
направлено 
обращение 
заявителем

Регистрационн 
ый номер, дата 

регистрации 
обращения, 
адрес, ФИО 
заявителя, 

наименование 
организации, 

способ 
получения 
обращения

Должность 
работника, в 

действиях которого 
заявитель усмотрел 

коррупционные 
проявления

Содержание обращения, 
норма закона, которую, 
по мнению заявителя, 

нарушил работник

Сведения о проведении 
проверки (служебной 

проверки) по 
обращению, 

результатах проверки 
результатах 

рассмотрения на 
заседании комиссии.

Реквизиты 
нормативного акта о 

привлечении работника 
к ответственности

Реквизиты ответа 
заявителю, переадресации 

обращения по компетенции 
(в том числе наличие 
ответа о результатах 

рассмотрения в органах, в 
которые обращение 
переадресовано по 

компетенции)

1. - - - - - -

Главный врач Ш\ А.И. Степанов

исп. Дианова J1.A.








